ОМСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ
Администрация Петровского сельского поселения 
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.04.2019  № 49

О внесении изменений в постановление Администрации Петровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 07.11.2017 № 175 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим Петровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области о выполнении иной оплачиваемой работы»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Петровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, заключением Главного государственно-правового управления Омской области от 22.03.2019 № 1119/3,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление Администрации Петровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 07.11.2017 № 175 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим Петровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области о выполнении иной оплачиваемой работы» (далее – Порядок) внести следующие изменения:
	1.1. пункт 5 Порядка изложить в следующей редакции: 
«5. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Предварительное уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее - уведомление) должно содержать:
- наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в которой предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;
- наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;
- предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Омский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Петровского сельского поселения Омского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


И.о. Главы сельского поселения                                                     С.А. Шнайдер



